
 

ြပညေ်ထာင်စသုမတြမန်မာုိင်ငံေတာ်အစိုးရ 

စိုကပ်ျ ိးေရး၊ ေမွးြမေရးှင့် ဆညေ်ြမာင်းဝန်ကးီဌာန 

အမနိǥ်ေကာ်ြငာစာအမှတ်  ၄၅၃/  ၂၀၂၀ 

၁၃၈၂ ခုှစ၊်   တနေ်ဆာင်မနုး်လဆနး်၉      ရက် 

(၂၀၂၀ ြပည့်ှစ၊်  ုိဝင်ဘာလ   ၂၃      ရက်) 

 
 ြပညေ်ထာင်စသုမတ ြမနမ်ာိုင်ငံေတာအ်စိုးရ စိုကပ်ျ ိးေရး၊ ေမွးြမေရးင့်ှ ဆညေ်ြမာင်းဝန်ကီး 

ဌာနသည ်ြမနမ်ာိုင်ငံတမံကီးများဆိုင်ရာအမျ ိးသားေကာမ်တီဥပေဒပဒုမ်၃၉ပဒုမ်ခဲွ (က) အရ အပ်ငှး် 

ထားေသာလပုပ်ိုင်ခွင့်ကို ကျင့်သံုး၍ ြပညေ်ထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညခီျကြ်ဖင့် ေအာကပ်ါ 

နညး်ဥပေဒများကို ထုတ်ြပနလ်ိုကသ်ည။် 

အခနး်(၁) 

အမညှ်င့်အဓပိာယေ်ဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနညး်ဥပေဒများကို ြမနမ်ာိုင်ငံတမံကးီများဆိုင်ရာ အမျ ိးသားေကာမ်တီ နည်းဥပေဒများ ဟ ု

ေခတွင်ေစရမည။် 

၂။ ေအာက်ပါ စကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်း အဓိပာယ် သက်ေရာက်ေစရမည် - 

(က) ဥပေဒဆုိသည်မှာ  ြမန်မာုိင်ငံတမံကီးများဆုိင်ရာ အမျ ိးသားေကာ်မတီ ဥပေဒ ကုိ ဆုိသည်။ 

(ခ) ဆည်ေြမာင်းဝန်ထမ်းများ ဆုိသည်မှာ ဆည်ေြမာင်းှင့် ေရအသံုးချမစီမံခန်ǥခဲွေရးဦးစီးဌာန 

အုပ်ချပ်မေအာက်ရိှ ံုးအသီးသီးတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှသည့်ဝန်ထမ်းများ၊ 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခ့ဲပီးေနာက်မိမိဆအေလျာက်ဌာနမှုတ်ထွက်ခ့ဲသည့်ဝန်ထမ်းများ၊ ဌာန 

ကူးေြပာင်းတာဝန်ထမ်းေဆာင်ခ့ဲသည့် ဝန်ထမ်းများှင့် အငိမ်းစားယူခ့ဲသည့် ဝန်ထမ်းများကို 

ဆုိသည်။ 

(ဂ) ေရအားလပ်စစ်ဝန်ထမ်းများ ဆုိသည်မှာ လပ်စစ်စွမ်းအားစီမံေရးဦးစီးဌာန၊ ေရအားလပ်စစ ်

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရးဦးစီးဌာနှင့် လပ်စစ်ဓာတ်အားထုတ်လုပ်ေရးလုပ်ငန်း အုပ်ချပ်မ 

ေအာက်ရိှံုးအသီးသီးတွင်တာဝန်ထမ်းေဆာင်လျက်ရိှသည့်ဝန်ထမ်းများ၊တာဝန်ထမ်းေဆာင် 

ခ့ဲပီးေနာက် မိမိဆအေလျာက်ဌာနမှ ုတ်ထွက်ခ့ဲသည့် ဝန်ထမ်းများ၊ ဌာနကူးေြပာင်း 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခ့ဲသည့်ဝန်ထမ်းများှင့် အငိမ်းစားယူခ့ဲသည့်ဝန်ထမ်းများကုိဆုိသည်။ 

(ဃ) ဆက်စပ်ေရအား အေဆာက်အအံုများ ဆုိသည်မှာ ပင်မေရပုိလဲ၊ အကူေရပုိလဲ၊ အေရးေပ 

ေရပုိလဲ၊ေရထုတ်ပန်ှင့်ေရထိန်းေမာ်စင်၊တမံေအာက်ေြခေရထုတ်ေပါက်၊ေရယူအေဆာက်အ

အံု၊ ေရလဲဥမင်လုိဏ်၊ ေရသွယ်ေြမာင်း၊ ေရလထိံန်းစည်၊ ေရထိန်းကန်၊ ဖိအားနိမ့်ပုိက်လုိင်း၊ 

ဖိအားြမင့် ပုိက်လုိင်း၊ ေရအားလပ်စစ်စက်ံုှင့် စက်ံုေရထုတ်ေြမာင်းတုိကုိ ဆုိသည်။ 
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(င) ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ ဆုိသည်မှာ ဆက်စပ်ေရအားအေဆာက်အအံုများဆုိင်ရာ ဒီဇုိင်း 

သတ်မှတ် စံချန်ိစံန်းများ၊ ဌာနဆုိင်ရာ နည်းဥပေဒများှင့် စည်းမျဉ်းဥပေဒများပါအတုိင်း 

လည်ပတ် ေမာင်းှင်ြခင်း၊ အသံုးချြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်းလုပ်ငန်းများကုိဆုိသည်။ 

(စ) လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွဆုိသည်မှာဥပေဒပုဒ်မ ၃၃အရေကာ်မတီက ေရǮးချယ်ခန်ǥထားသည့် 

လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွကုိ ဆုိသည်။ 

(ဆ) ေကာ်မတီအဖဲွဝင် ဆုိသည်မှာ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၁ ှင့်အညီ ေကာ်မတီအဖဲွဝင်အြဖစ် ခွင့်ြပထား 

သည့် ပုဂိလ် သုိမဟုတ် အဖဲွအစည်းကုိ ဆုိသည်။ 

(ဇ) ေကာ်မတီဝင်ဆုိသည်မှာြမန်မာုိင်ငံတမံကီးများဆုိင်ရာအမျ ိးသားေကာ်မတီတွင်ပါဝင်သူကုိ 

ဆုိသည်။ 

(စျ) စာစဉ် ဆုိသည်မှာ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ တမံကီးများေကာ်မရှင်က ှစ်စဉ်ထုတ်ြပန်ေသာ 

တမံကီးများှင့်သက်ဆုိင်သည့်စာတမ်း၊လုိက်နာရမည့်အချက်များ၊ အစီရင်ခံ တင်ြပချက်များ 

အပါအဝင် စာတမ်းအေထာက်အထားများကုိ ဆုိသည်။ယင်းစကားရပ်တွင် ြမန်မာုိင်ငံ 

တမံကီးများဆုိင်ရာ အမျ ိးသားေကာ်မတီက ှစ်စဉ်ထုတ်ြပန်ေသာ လုိက်နာရမည့် 

အချက်များ၊ စာတမ်းများ၊ အစီရင်ခံစာများလည်း ပါဝင်သည်။ 

အခန်း(၂) 

အေထွေထွညီလာခံကျင်းပြခင်း 

၃။ နာယကအဖဲွသည် ြပည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွက နာယကအဖဲွကုိ ဖဲွစည်းသည့်ေနǥရက်မှ ရက်ေပါင်း 

၃၀ အတွင်း တမံကီးများှင့် အဓိက ဆက်စပ်သည့် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၏ အုပ်ချပ်မေအာကရိှ် 

လုပ်ငန်းဌာန၊ အဖဲွအစည်းများ၊ ကုမဏီအဖဲွအစည်းများမှပုဂိလ်များ၊ ယခင်အသင်းအဖဲွ 

စည်းမျဉ်းှင့်အညီ ဖဲွစည်းခ့ဲေသာ  ြမန်မာုိင်ငံ တမံကီးများဆုိင်ရာ အမျ ိးသားေကာ်မတီတွင် 

ပါဝင်ကသည့် အင်ဂျင်နီယာများ၊ ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာ ပညာရှင်များကုိ ဖိတ်ကား၍ ပထမအကိမ ်

အေထွေထွညီလာခံကုိ ကျင်းပေပးရမည်။ 

၄။ နာယကအဖဲွသည် - 

 (က) အေထွေထွညီလာခံ မကျင်းပမီ ရက်ေပါင်း ၃၀ ကိတင်၍ ေကာ်မတီံုးအဖဲွက ညီလာခံ 

ကျင်းပရန် စီစဉ်ရမည်။  

 (ခ) ယင်းအေထွေထွညီလာခံသုိ ြမန်မာုိင်ငံတမံကီးများဆုိင်ရာ အမျ ိးသားေကာ်မတီတွင် 

မှတ်ပံု တင်ထားသည့် ေကာ်မတီအဖဲွဝင်များအား ဖိတ်ကားရမည်။ 

 

 



3 

အခနး်(၃) 

ေကာ်မတီဖဲွစည်းြခင်း 

၅။ နာယကအဖွဲက ပထမအကိမ ် အေထွေထညွလီာခံတွင် တမံကီးများှင့် အဓကိဆကစ်ပသ်ည့် 

ြပညေ်ထာင်စဝုန်ကးီဌာနများ၏ အပုခ်ျပမ်ေအာကရိှ် ေအာကေ်ဖာြ်ပပါ အစုိးရဌာန၊ အဖွဲအစညး်များမ ှ

ေရǮးချယသ်ည့် ိုင်င့ံဝနထ်မး်များင့်ှ အငိမး်စားဝန်ထမး်များအနက ်စစုေုပါင်း ၃၇  ဦး၊ ပဂုလကိ ကုမဏီ 

အဖွဲအစည်းများမ ှ  ၄  ဦး ှင့် ဝါရင့်ပညာရှင်များမ ှ  ၄  ဦး အပါအဝင် စုစေုပါင်း ၄၅ ဦး ထကမ်ပိုေသာ 

ေကာမ်တီကို ေအာကပ်ါအတုိင်း ဖွဲစညး်ရမည ်- 

(က)  ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မး်များ ၂၀ ဦး 

(ခ)  ေရအားလပ်စစ်ဝနထ်မး်များ ၁၀ ဦး 

(ဂ)  ပတ်ဝနး်ကျင်ထနိ်းသိမ်းေရး ဦးစးီဌာန ၁ ဦး 

(ဃ)  သစေ်တာဦးစးီဌာန ၁ ဦး 

(င)  ရနက်နုန်ညး်ပညာတကသုိလ ်                                                      ၃ ဦး 

(စ)  မိုးေလဝသင့်ှဇလေဗဒန်ကားမ ဦးစးီဌာန ၁ ဦး 

(ဆ)  ေရအရင်းအြမစ်င့်ှ ြမစေ်ချာင်းများဖွံဖိးတုိးတက်ေရးဦးစးီဌာန ၁ ဦး 

(ဇ)  တမံကးီများင့်ှဆကစ်ပ်သည့်ပဂုလကိကုမဏီအဖွဲအစညး်များ ၄ ဦး 

(စျ)  တမံကးီများင့်ှဆကစ်ပ်သည့်ဝါရင့်ပညာရှင်များ ၄ ဦး 

အလပုအ်မေဆာင်ေကာ်မတီဖွဲစညး်ြခင်း 

၆။ အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီကို ဥပေဒပဒုမ် ၇ အရ ေရǮးေကာကတ်င်ေြမာကထ်ားသူအဖွဲဝင် ၁၅ 

ဦးြဖင့် ဖွဲစညး်ရမည။် ယင်းသုိ ဖွဲစညး်ရာတွင်- 

 (က) ေကာမ်တီ၏ ဥက ကို ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မး်များင့်ှ ေရအားလပစ်စဝ်နထ်မး်များအနကမ် ှ

အလည့်ှကျဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာ တစဦ်းဦးအား ေကာမ်တီဝင်များ၏ ဆမြဲဖင့် ေရǮးေကာက ်

တင်ေြမာကတ်ာဝနေ်ပးအပရ်မည်။ေကာမ်တ၏ီဥကသည ်ညလီာခံသကတ်မး် စှခု်ထက ်

ပို၍ တာဝနထ်မး်ေဆာင်ြခင်း မရိှေစရ။ 

 (ခ) ဒတိုယ ဥက စှ်ဦးကိ ု ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မ်းများအနကမ် ှ ဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာ တစဦ်းငှ့် 

ေရအားလပစ်စဝ်နထ်မး်များအနကမ်ဝှါရင့်အင်ဂျင်နယီာ တစဦ်းတုိကို ေကာမ်တီဝင်များ၏ 

ဆမြဲဖင့် ေရǮးေကာက်တင်ေြမာက ်တာဝနေ်ပးအပရ်မည။် 

 (ဂ) အတွင်းေရးမှးကိုတမံကးီများင့်ှ အဓကိဆက်စပသ်ည့် ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မ်းများှင့် 

ေရအားလပစ်စဝ်နထ်မး်များအနကမ် ှ ဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာတစဦ်းအား ေကာမ်တီဝင်များ၏ 

ဆမြဲဖင့် ေရǮးေကာက်တင်ေြမာက်တာဝနေ်ပးအပရ်မည။် 
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 (ဃ) ဘာေရးမှးကိုတမံကးီများင့်ှအဓကိ ဆကစ်ပ်သည့် ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မး်များအနကမ် ှ

ဝါရင့်ပညာရှင်တစ်ဦးအား ေကာမ်တီဝင်များ၏ဆမြဲဖင့် ေရǮးေကာကတ်င်ေြမာက ်တာဝန ်

ေပးအပရ်မည။် 

 (င) ကျနေ်ကာမ်တီဝင် ၄၀ဦး အနကမ် ှအလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင် ၁၀ ဦးကို ေကာမ်တီဝင် 

များက ေအာကေ်ဖာြ်ပပါအချ ိးအစားအတုိင်းဆမေဲပး၍ ေရǮးေကာက်တင်ေြမာက ်တာဝန ်

ေပးအပရ်မည ်- 

 (၁) ဆညေ်ြမာင်းဝနထ်မး်များ ၃ ဦး 

(၂) ေရအားလပစ်စဝ်နထ်မး်များ ၂ ဦး 

(၃) ပတ်ဝနး်ကျင်ထနိ်းသိမ်းေရးဦးစီးဌာန ၁ ဦး 

(၄) ရနက်နုန်ညး်ပညာတကသုိလ် ၁ ဦး 

(၅) တမံကးီများင့်ှဆကစ်ပ်သည့် 

 ပဂုလကိကမုဏီအဖွဲအစညး်များ ၁ ဦး 

(၆) တမံကးီများင့်ှဆကစ်ပ်သည့်ဝါရင့်ပညာရှင်များ ၂ ဦး 

 (စ) အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင် ၁၅ ဦး ကို ေကာမ်တီဝင်များ၏ ဆမြဲဖင့် 

ေရǮးချယ်တာဝန ် ေပးအပရ်ာတွင် ယင်းေနǥရက်င့်ှအချနိ်တွင် မပျကမ်ကကွ ်

တကေ်ရာကသူ်ကိုသာ  ဆမြဲဖင့် ေရǮးေကာက ်တင်ေြမာကရ်မည။် 

 (ဆ) အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင် ၁၀ဦးအနကမ် ှတဲွဖကအ်တွင်းေရးမှး စှဦ်းင့်ှ စာရင်းစစ ်

တစဦ်းတုိကို ေကာမ်တီဝင်များ၏ဆမြဲဖင့်ေအာကပ်ါအတုိင်းေရǮးချယတ်င်ေြမာက ်တာဝန ်

ေပးအပရ်မည ်- 

(၁) တဲွဖကအ်တွင်းေရးမှးစှဦ်းအြဖစတ်မံကီးများင့်ှအဓကိဆကစ်ပသ်ည့် ဆညေ်ြမာငး် 

ဝနထ်မး်များအနကမ် ှ

ဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာတစ်ဦးှင့်ေရအားလပစ်စဝ်န်ထမး်များအနကမ် ှဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာ 

တစဦ်း၊ 

(၂) စာရင်းစစတ်စ်ဦးအြဖစ ် ဝါရင့်အင်ဂျင်နယီာများ သုိမဟတ်ု ပညာရှင်များအနကမ် ှ

တစဦ်း။ 

(ဇ) ေကာမ်တီသည ် အမညစ်ာရင်းတင်သွင်းလာများကိုစစိစ၍် သကဆ်ိုင်ရာရာထူးေနရာများ 

အလိုက ်ကိုယစ်ားလယှေ်လာင်းများ အမညစ်ာရင်းကို ထတ်ုြပနေ်ကညာရမည။် 

(ဈ) ေကာမ်တီဝင်များသည ် ကိုယစ်ားလယှေ်လာင်းအမညစ်ာရင်းမ ှ သကဆ်ိုင်ရာ ရာထးူေနရာ 

များ အလိုက ်မမိိစှသ်ကသူ်ကို လ ိဝကှဆ်မေဲပးရမည။် 
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(ည) ေကာမ်တီသည ် လ ိဝကှမ်စဲနစြ်ဖင့် ေပးထားေသာ ဆမမဲျားကို ေကာမ်တီဝင်များ 

ေရှေမာှကတွ်င် ေရတွက်ပးီမအဲများဆုံးရေသာ ေကာမ်တီဝင်များအား ေရǮးချယခံ်ရေသာ 

ရာထးူေနရာ များအလိုက ်ေကညာရမည။် အကယ၍် ဆမတူဲညေီနပါက နာယကအဖွဲ၏ 

ဆမြဲဖင့် ေရǮးချယတ်င်ေြမာကရ်မည။် 

အခန်း(၄) 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်ှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၇။ ေကာ်မတီသည် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၇၊ ၁၈ တုိပါ တာဝန်ှင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များအရ သက်ဆုိင်ရာ 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဌာနများှင့် လုပ်ငန်းဌာန၊ အဖဲွအစည်းတုိမှ စိစစ်ေပးရန် ေတာင်းဆုိလာလင် - 

 (က) အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာတမံကီးများ ေကာ်မရှင်က ထုတ်ြပန်ထားပီးြဖစ်ေသာ စာစဉ်များပါ 

နိယာမများ၊ သုေတသနြပ ေလ့လာေတွရိှချက်များအေပ မီှြငမ်းထုတ်ြပန်ထားသည့် 

န်ကားချက်များအတုိင်း ပညာရပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း ြပာန်း 

ချက်များှင့်အညီ တမံကီးများကုိ ေလ့လာစိစစ်ြခင်း၊ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ 

နည်းဗျဟာများချမှတ်ြခင်း၊ ဆက်စပ်စီမံခန်ǥခဲွြခင်းှင့် အသံုးချြခင်းတုိအေပ လုိအပ်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များကုိ တမံကီးများှင့်အဓိကဆက်စပ်သည့် 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၏ အုပ်ချပ်မေအာက်ရိှ ဦးစီးဌာန၊ လုပ်ငန်းဌာန ၊ 

အဖဲွအစည်းတုိထံမှ ေတာင်းခံစိစစ်၍ အǧကံြပချက်များ ေပးရမည်။ 

 (ခ) တည်ေဆာက်ပီး၊ တည်ေဆာက်ဆဲ၊ တည်ေဆာက်မည့် တမံကီးများှင့် ဆက်စပ် ေရအား 

အေဆာက်အအံုများ၊ ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ၏ စီမံကိန်းြဖစ်ေြမာက်ုိင်စွမ်း အစီရင်ခံစာ၊ 

အေသးစိတ် ဒီဇုိင်း အစီရင်ခံစာှင့် စီမံကိန်း ခနǥ်မှန်းေြခစာရင်းများ ြပစုရာတွင် ထည့်သွင်း 

ပါရိှရမည့် ေြမြပင်တုိင်းတာြခင်း၊ ဇလေဗဒ အချက်အလက်များ ရယူစုေဆာင်းြခင်း၊ အင်ဂျင် 

နီယာ ဘူမိေဗဒ စူးစမ်းေလ့လာြခင်း၊ ေရ ေြမ ကွန်ကရစ် ေကျာက် စူးစမ်းရှာေဖွစမ်းသပ်ြခင်း၊ 

ငလျင်ဒဏ်သက်ေရာက်မ စူးစမ်းေလ့လာြခင်း၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ှင့် လူမပတ်ဝန်းကျင် 

တုိ အေပ သက်ေရာက်မ ဆန်းစစ်ေလ့လာြခင်း၊ စီမံကိန်းအတွက် လုပ်ငန်းကာလ အပုိင်း 

အြခားအလုိက် လုပ်အား၊ အဓိက တည်ေဆာက်ေရးလုပ်ငန်းသံုး ပစည်းများ၊ စက်၊ ယရား၊ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာပစည်းများ လုိအပ်ချက်၊ ဘာှစ်အလုိက် ြပည်တွင်း သံုးေငွှင့် 

ုိင်ငံြခားသံုးေငွ လုိအပ်ချက်၊  ရင်းီှးြမပ်ံှမအေပ  အကျ ိးအြမတ်ြပန်ေပန်း၊   အရင်းေက 

မည့်ကာလ စစ်ေဆးတွက်ချက်မ စသည်များှင့်အတူ သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းဌာန၊ လုပ်ငန်း 

အဖဲွအစည်းများက ြပည့်စံုစွာ တင်ြပရမည့် အစီရင်ခံစာများှင့်  မူလ သုိမဟုတ် ြပြပင်ပီး 
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စီမံကိန်းလုပ်ငန်းခနǥ်မှန်းေြခစာရင်းများကုိ အချန်ိှင့်တစ်ေြပးညီ စိစစ်ပီးအǧကံြပ ေထာက်ခံ 

ချက်များ ေပးရမည်။ 

 (ဂ) တည်ေဆာက်ပီး တမံကီးများှင့် ဆက်စပ် ေရအားအေဆာက်အအံုများ၏ ǧက့ံခုိင်လံုǪခံ 

စိတ်ချရမ၊ ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများ လည်ပတ်အသံုးချမများအတွက် ဌာနဆုိင်ရာမှ ထုတ်ြပန် 

ထားသည့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ နည်းဥပေဒများ၊ စာစဉ်များှင့်အညီ ြပင်ဆင်ထိန်းသိမ်းေရး 

လုပ်ငန်းများေဆာင်ရǮက်ထားရိှမ အေြခအေနများကုိ ဦးစားေပးလုပ်ငန်းများအလုိက ်

ကွင်းဆင်း စစ်ေဆးပီး အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာတမံကီးများေကာ်မရှင်မှ ထုတ်ြပန်ထားသည့် 

စာစဉ်များကုိ မီှြငမ်း၍ အǧကံြပ ေထာက်ခံချက်များ ေပးရမည်။ 

 

အခနး် (၅) 

ေကာ်မတီဝင်များ၏ အရညအ်ချင်း၊ တာဝနှ်င့် လုပပ်ိုင်ခွင့်များ 

ေကာ်မတီဥက၏ အရညအ်ချင်း၊ တာဝနှ်င့် လပု်ပိုင်ခွင့်များ 

၈။ ေကာ်မတီဥက၏အရည်အချင်း၊ တာဝန်ှင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတုိင်းြဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီဥက၏ အရည်အချင်းများ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွင် လုပ်ငန်း အေတွအǧကံအနည်းဆံုး ၂၅ ှစ်ရိှသူ ြဖစ်ရမည်။ 

(၂) တုိင်းြပည်ှင့်လူမျ ိးအေပ သစာေစာင့်သိ ုိေသသူြဖစ်ရမည်။ 

(၃) ကုိယ်ကျင့်တရားှင့်ဆုိင်သည့်ြပစ်ဒဏ်ကျခံခ့ဲြခင်းမရိှသူြဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီဥက၏ တာဝနှ်င့်လပုပ်ိုင်ခွင့်များ 

(၁) ေကာမ်တီအစညး်အေဝးများင့်ှ အလပုအ်မေဆာင်အဖွဲ အစည်းအေဝးများတွင ်

သဘာပတိ အြဖစ ်တာဝနယ် ူေဆာင်ရǮက်ရမည။် 

(၂) ေကာမ်တီရနပ်ုံေငမွျားကို တညဆ်ဲဘာေရး စညး်မျဉး်များ၊ န်ကားချက်များငှ့် 

အည ီစမီခံနǥ်ခဲွရမည်။ 

(၃) ေကာမ်တီက သတ်မှတ်ထားသည့် လပုင်န်းများအတွက ်သံုးစွဲရန ်ရနပ်ုံေငွပမာဏကို 

ခွင့်ြပိုင်သည်။ 

ေကာ်မတီဒတိုယဥက၏ အရညအ်ချင်း၊ တာဝန်ှင့် လပုပ်ိုင်ခွင့်များ 

၉။ ေကာ်မတီ ဒုတိယဥက၏ အရည်အချင်း၊ တာဝန်ှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတုိင်း 

ြဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီ ဒုတိယဥက၏ အရည်အချင်းများ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွင်လုပ်ငန်းအေတွအǧကံ ၂၀ ှစ်အထက်ရိှသူ ြဖစ်ရမည်။ 
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(၂) တုိင်းြပည်ှင့်လူမျ ိးအေပ သစာေစာင့်သိ ုိေသသူြဖစ်ရမည်။ 

(၃) ကုိယ်ကျင့်တရားှင့်ဆုိင်သည့် ြပစ်ဒဏ်ကျခံခ့ဲြခင်းမရိှသူြဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီ ဒတိုယဥက ၏ တာဝန ်ှင့် လပုပ်ိုင်ခွင့်များ 

(၁) ေကာ်မတီ ဥကကုိယ်စား တာဝန်ကျေရာက်လာလင် တာဝန်ယူေဆာင်ရǮက်ုိင်သူ ြဖစ် 

ရမည်။ 

 (၂) လပုင်နး်များေအာင်ြမင်ေစေရးအတွက် ေကာမ်တီဥကအား 

အǧကံာဏ်များေပးြခင်း၊ အေထာကအ်ကမူျားြပြခင်း လပုေ်ဆာင်ရမည။် 

(၃) ေကာမ်တီဥကကိုယစ်ားေကာမ်တီဝင် အချင်းချင်း ညိင်းေပါင်းစပေ်ပးရမည။် 

ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှး၏အရည်အချင်း ှင့် တာဝနမ်ျား 

၁၀။ ေကာမ်တီအတွင်းေရးမှး ၏ အရညအ်ချင်းင့်ှ တာဝနမ်ျားမာှ ေအာကပ်ါအတုိင်း ြဖစသ်ည်- 

(က) ေကာ်မတီအတင်ွးေရးမှး၏ အရည်အချင်းများ 

(၁) ပညာရပန်ယပ်ယတွ်င် လပုင်န်း အေတွအǧကံ အနည်းဆုံး ၂၀ စှ ်ရိှသူ ြဖစရ်မည။် 

(၂) နညး်ဥပေဒ ၈ နညး်ဥပေဒခဲွ (က) နညး်ဥပေဒခဲွငယ ် (၂)၊ (၃) တုိတွင ်

သတ်မတ်ှထားေသာ အရညအ်ချင်းများင့်ှ ြပည့်စုံသူြဖစရ်မည။် 

(ခ) ေကာ်မတီအတွင်းေရးမှး၏ တာဝနမ်ျား 

(၁) အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီ၏ အစညး်အေဝးများ စနစတ်ကျ ြဖစေ်စေရးအတွက ်

စမီရံမည။် 

(၂) အဖွဲခဲွအသးီသီး၏ တင်ြပချကမ်ျားကို အလပု်အမေဆာင် ေကာမ်တီတွင် ဆုံးြဖတ်ချက ်

ရယေူပးရမည။် 

(၃) ုံးအဖွဲကိုကးီကပ ်စမီံခနǥ်ခွရဲမည။် 

(၄) ေကာမ်တီ၏ အမနိǥ်ှင့်န်ကားချကမ်ျားကို ဥက၏ခွင့်ြပချကြ်ဖင့် လကမ်ှတ်ေရးထိုး 

ထတ်ုြပနရ်မည။် 

(၅) အဖွဲခဲွ အသီးသးီ၏ ရနပ်ုံေငွ လိုအပခ်ျကမ်ျားကိစုုစညး်၍ ဘာေရးမှးင့်ှ ညိင်းပီး 

ဥကထ ံတင်ြပရမည။် 

ေကာ်မတီတဲွဖကအ်တွင်းေရးမှးများ၏ အရည်အချင်းှင့် တာဝနမ်ျား 

၁၁။ ေကာမ်တီ တဲွဖကအ်တွင်းေရးမှးများ၏ အရည်အချင်းင့်ှ တာဝနမ်ျားမာှ ေအာကပ်ါအတုိငး် 

ြဖစသ်ည-် 

(က) ေကာ်မတီ တဲွဖကအ်တွင်းေရးမှး၏ အရည်အချင်းများ 

(၁) ပညာရပန်ယပ်ယတွ်င် လပုင်န်း အေတွ အǧကအံနညး်ဆုံး ၂၀ စှ ်ရိှသူ ြဖစ်ရမည။် 
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(၂)  နညး်ဥပေဒ ၈ နညး်ဥပေဒခဲွ (က) နည်းဥပေဒခဲွငယ ် (၂)၊ (၃) တုိတွင် 

သတ်မတ်ှထားေသာ အရညအ်ချင်းများင့်ှြပည့်စုံသူ ြဖစရ်မည။် 

(ခ) ေကာ်မတီတဲွဖကအ်တွင်းေရးမှး၏ တာဝနမ်ျား 

အတွင်းေရးမှး၏ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားင့်ှ စပ်လျဉး်၍ အǧကံာဏ်ေပးြခင်း၊ အကအူည ီ

ေပးြခင်းြပရမည။် 

ေကာ်မတီဘာေရးမှး၏ အရည်အချင်းှင့် တာဝနမ်ျား 

၁၂။ ေကာမ်တီဘာေရးမှး၏ အရညအ်ချင်းင့်ှ တာဝနမ်ျားမာှ ေအာကပ်ါအတုိင်း ြဖစသ်ည်- 

(က) ေကာ်မတီဘာေရးမှး၏ အရညအ်ချင်းများ 

(၁) ပညာရပန်ယပ်ယတွ်င်လပု်ငနး်အေတွ အǧက ံအနညး်ဆုံး ၂၀ စှ ်ရိှသ ူြဖစရ်မည။် 

(၂) နညး်ဥပေဒ ၈ နညး်ဥပေဒခဲွ (က) နညး်ဥပေဒခဲွငယ ် (၂)၊ (၃) တုိတွင ်

သတ်မတ်ှထားေသာ အရညအ်ချင်းများင့်ှ ြပည့်စုံသူ ြဖစရ်မည။် 

(ခ) ေကာ်မတီဘာေရးမှး၏ တာဝနမ်ျား 

(၁) အလုပအ်မေဆာင်အဖွဲ အစညး်အေဝးတုိင်းတွင် ဘာေငွရရှမိ၊ သံုးစွဲမ၊လကက်ျနေ်င ွ

င့်ှ သံုးစွဲရန ်လျာထားချကမ်ျားကို တင်ြပရမည။် 

(၂) ေကာမ်တီ၏ ဘာေရးကစိအဝဝကို တညဆ်ဲဥပေဒ၊ စည်းမျဉး် စညး်ကမး်င့်ှအည ီ

တိကျမနှက်နစ်ာွ ေဆာင်ရǮကေ်ရးအတွက ်ေငွစာရင်းဝနထ်မး်ကို ကီးကပရ်မည။် 

(၃) ဘာေရးဆိုင်ရာ စာရင်းအင်းများ၊ လယဂ်ျာများ တိကျမနှက်နစ်ာွ ေရးသွင်း 

ထနိး်သိမး်မကို ကးီကပစ်စိစရ်မည။် 

(၄) ရေငွများကိုဘဏ်သုိ အချနိမ် ီ ေပးသွင်းေရးင့်ှ ဘဏ်ေငွသွင်း၊ ေငွထတ်ုလပုင်န်းများ 

စနစတ်ကျရိှေရးအတွက ်ကပမ်တ်ေဆာင်ရǮက်ရမည။် 

ေကာ်မတီစာရင်းစစ၏်အရညအ်ချင်းှင့် တာဝနမ်ျား 

၁၃။ ေကာမ်တီစာရင်းစစ၏် အရညအ်ချင်းင့်ှ တာဝနမ်ျားမာှ ေအာကပ်ါအတုိင်းြဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီစာရင်းစစ၏် အရညအ်ချင်းများ 

(၁) ေငွစာရင်း ပညာရပန်ယပ်ယတွ်င် လပုင်န်းအေတွအǧက ံ အနညး်ဆုံး ၂၀ စှ ် ရှိသ ူ

ြဖစရ်မည။် 

(၂) နညး်ဥပေဒ ၈ နည်းဥပေဒခွဲ (က) နညး်ဥပေဒခဲွငယ ် (၂)၊ (၃) တုိတွင် 

သတ်မတ်ှထားေသာ အရညအ်ချင်းများင့်ှြပည့်စုံသူ ြဖစရ်မည။်  
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(ခ) ေကာ်မတီစာရင်းစစ၏် တာဝနမ်ျား 

ေကာမ်တီ၏ဘာရေငွ၊သံုးေငွများကိုတညဆ်ြဲပာနး်ထားေသာ ဘာေရးစည်းမျဉး်များ၊ 

ေငွစာရင်းလပုထ်ုံးလပုန်ည်းများင့်ှအည ီ သံုးစွဲြခင်း  ရိှ  မရိှ အခါအားေလျာစ်ာွ စစေ်ဆး၍ 

အနညး်ဆုံးေြခာကလ်လင်တစ်ကမိ ် စစေ်ဆးေတွရိှချကအ်စရီင်ခံစာကို အလပုအ်မေဆာင ်

ေကာမ်တီ သုိ တင်ြပရမည။် 

လပုင်နး်စစေ်ဆးေရးအဖဲွဝင်များ၏ အရည်အချင်း 

၁၄။  လပုင်နး်စစေ်ဆးေရးအဖွဲဝင်များ၏ အရညအ်ချင်းသည ်နညး်ဥပေဒ ၁၅  နညး်ဥပေဒခဲွ (က) ပါ  

အလပုအ်မေဆာင် ေကာမ်တီဝင်များ၏ အရညအ်ချင်းပါ သတ်မတ်ှချကမ်ျားင့်ှ ကိုကည်ရီမည်။ 

အလပုအ်မေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များ၏ အရညအ်ချင်းှင့် တာဝနမ်ျား 

၁၅။

 အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင်များ၏အရညအ်ချင်းင့်ှတာဝနမ်ျားမှာေအာကပ်ါအတုိင်းြဖစ်သ

ည်- 

(က) အလပုအ်မေဆာင် ေကာ်မတီဝင်များ ၏ အရညအ်ချင်းများ 

(၁) ပညာရပန်ယပ်ယတွ်င် လပုင်နး်အေတွအǧက ံအနညး်ဆုံး ၁၅ စှရိှ်သူ ြဖစရ်မည။် 

(၂) နညး်ဥပေဒ ၈ နညး်ဥပေဒခဲွ (က) နညး်ဥပေဒခဲွငယ ် (၂)၊ (၃) တုိတွင ်

သတ်မတ်ှထားေသာ အရညအ်ချင်းများင့်ှြပည့်စုံသူ ြဖစရ်မည။် 

(ခ) အလပုအ်မေဆာင် ေကာ်မတီဝင်များ၏ တာဝနမ်ျား 

အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင်တုိင်းသညအ်လပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီက ဖွဲစညး်ေသာ 

အဖွဲခဲွတစရ်ပ်ရပ ် သုိမဟုတ် တစရ်ပထ်က်ပိုေသာအဖွဲခဲွများတွင် တာဝနေ်ပးပါက 

ထမး်ေဆာင်ရမည။် 

အစားထုိးေရǮးချယတ်ာဝနေ်ပးအပြ်ခင်း 

၁၆။ အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီဝင်တစဦ်းဦး လစလ်ပသွ်ားပါက အစားထိုး ေရǮးချယ်ိုင်ရန ်အနးီစပ ်

ဆုံး ပုံမနှအ်စညး်အေဝး ကျင်းပချနိ်တွင် တကေ်ရာကသူ် ေကာ်မတီဝင်များ၏ ထကဝ်ကေ်ကျာ ်

ဆမြဲဖင့် ေရǮးချယတ်ာဝနေ်ပးအပရ်မည။် 
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အခနး်(၆) 

အဖွဲခဲွများဖွဲစညး်ြခင်း 

ေဒသတွင်းအဖွဲခဲွများ 

၁၇။ အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီသည ်ေဒသတွင်း အဖွဲခဲွများကို အနညး်ဆုံး တင်းြပည့် အဖွဲဝင် ၁၅ 

ဦး ရိှလင် အဖွဲခဲွ အမေဆာင် အဖွဲဝင် သံုးဦးြဖင့် လညး်ေကာင်း၊ ၃၀ ဦးှင့် အထကရိှ်လင် အဖွဲခွဲ 

အမေဆာင် ငါးဦးြဖင့်လညး်ေကာင်း ဖွဲစည်းရမည။် 

နညး်ပညာဆိုင်ရာ အဖွဲခဲွများ  

၁၈။ (က) အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီသညအ်ြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာတမံကီးများ ေကာမ်ရှင်၏ နည်းပညာ 

ဆိုင်ရာအဖွဲများကိုအေြခခံ၍ ဘာသာရပအ်လိုကစ်စုညး်ကာ သကဆ်ိုင်ရာ ပညာရှင်များြဖင့် 

ေအာကေ်ဖာြ်ပပါ အဖွဲခဲွများအပါအဝင်နညး်ပညာဆိုင်ရာ အဖွဲခဲွများကို လိုအပသ်လို 

ဖွဲစညး်ရ မည-် 

(၁) တမံကးီများဆိုင်ရာ စမီခံနǥ်ခဲွမ စနစဆ်ိုင်ရာ အဖွဲခဲွ၊ 

(၂) တမံကးီများဆိုင်ရာ စမီကံနိး်င့်ှ ဒီဇုိင်းပုံစ ံစနစအ်ဖွဲခဲွ၊ 

(၃) တမံကးီများဆိုင်ရာ ခုိင်ခ့ံလုံǪခ ံစတ်ိချရမ စစေ်ဆးေရး အဖွဲခဲွ၊ 

(၄) တမံကးီများဆိုင်ရာသဘာဝပတ်ဝန်းကျင်င့်ှ လမူပတ်ဝနး်ကျင်တုိအေပ  သကေ်ရာက ်

ြခင်းအတွက ်ဆန်းစစမ်ဆိုင်ရာ အဖွဲခဲွ၊ 

(၅) တမံကးီများဆိုင်ရာ သုေတသန၊ ေလက့ျင့်ေရးှင့်နညး်ပညာြဖနǥ်ေဝမအဖွဲခဲွ။ 

(ခ) အြခားလိုအပေ်သာ နညး်ပညာဆိုင်ရာ အဖွဲခဲွများကို အင်ဂျင်နယီာများ၊ ပညာရှင်များြဖင့် 

တုိးချဲဖွဲစညး်ိုင်သည်။ 

(ဂ) နညး်ပညာဆိုင်ရာ အဖွဲခဲွများကို အလပုအ်မေဆာင် ေကာမ်တီဝင် တစ်ဦးဦးက 

ဦးေဆာင်လျက ်ခုနစဦ်းထက ်မပိုေသာ ေကာမ်တီအဖွဲဝင်များြဖင့် ဖွဲစညး်ိုင်သည။် 

 

အခနး် (၇) 

ေကာ်မတီ အစညး်အေဝးများ 

အစညး်အေဝးများ 

၁၉။(က) ေကာ်မတီ၏ ပုံမှန် အစည်းအေဝးကို သုံးလလင် တစ်ကိမ်ကျင်းပိုင်သည်။ 

(ခ) အလုပ်အမေဆာင်ေကာ်မတီသည် ေကာ်မတီဝင်ဦးေရ၏ အနညး်ဆုံးသံုးပုံစှပ်ုံ အေရ 

အတွကက် တရားဝင်စာြဖင့် အထးူအစည်းအေဝး ကျင်းပြပလုပ်ေပးရန် တင်ြပလာပါက 

တင်ြပချက်များ လကခံ်ရရိှသည့် ေနǥရက်မ ှ ၁၄ ရကအ်တွင်း  ေကာမ်တီ၏ အထူးအစညး် 
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အေဝးေခယူိုင်သည်။ အနညး်ဆုံးေကာမ်တီဝင်ထကဝ်ကေ်ကျာ် တကေ်ရာကလ်င ်

အစညး်အေဝး အထေြမာကသ်ည။် 

အလပုအ်မေဆာင်ေကာ်မတီအစညး်အေဝး  

၂၀။ အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီ အစညး်အေဝးကို ဥပေဒပဒုမ် ၂၇ ပါ ြပာနး်ချက်င့်ှအည ီ ေခယ ူ

ကျင်းပိုင်သည။် 

 

အဖွဲခဲွများအစညး်အေဝး   

၂၁။ အဖွဲခဲွများ၏ ညိင်းအစညး်အေဝးများ ကို လိုအပ်လင်လိုအပသ်လို ကျင်းပိုင်သည။် 

၂၂။

 ေကာမ်တီအစညး်အေဝး၊အလပုအ်မေဆာင်ေကာ်မတီအစညး်အေဝးင့်ှအဖွဲခဲွအစညး်အေဝးများ၏ 

ေဆးွေးွဆုံးြဖတ်ချကမ်ျားကို ကနǥ်သတ်အဆင့် သတ်မတ်ှရမည။် 

ဖတ်ိကားြခင်း 

၂၃။(က) အပုခ်ျပေ်ရးမှးသည ်အစညး်အေဝးကျင်းပမည့် ေနရာ၊ ေနǥရက၊်အချနိ်င့်ှ အစညး်အေဝးတွင ်

ေဆးွေးွမည့် အေကာင်းအရာများကို ေဖာြ်ပလျက ် အစညး်အေဝးမကျင်းပမ ီ အနညး်ဆုံး 

သံုးရက ်ကိတင်၍ စာြဖင့် ဖတ်ိကားရမည်။ 

(ခ) အေကာင်းအမျ ိးမျ ိးေကာင့် ဖိတ်စာလက်ခံရရှိြခင်းမရှိ၍ ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦးဦး 

အစည်းအေဝး တကေ်ရာကရ်န် ပျကက်ကွြ်ခင်းသည ် ထိုအစညး်အေဝးတွင် ဆုံးြဖတ်ထား 

သည့် ကစိ များအား ပျကြ်ပယြ်ခင်း မရှေိစရ။ 

(ဂ) ေကာမ်တီဝင် တစ်ဦးဦးသည ် ခုိင်လုံေသာ အေကာင်းြပချက်မရိှဘဲ သံုးကမိ ် တစဆ်က်တညး် 

ပျကက်ကွြ်ခင်းမရိှေစရ။ ခွင့်မဲ့သံုးကမိ ် တစဆ်က်တညး် ပျကက်ကွပ်ါက ေကာမ်တီ အေနြဖင့် 

ပထမအကမိ ် မတ်ှတမ်းတင် သတိေပးစာထုတ်ြပနရ်မည။် ဆကလ်ကပ်ျကက်ကွေ်နပါက 

ေကာမ်တီအဖွဲဝင်အြဖစမ် ှ ထတ်ုပယရ်န ် ေကာမ်တီ၏ ပုံမနှအ်စညး်အေဝး သိုမဟတု ်

အထးူအစညး်အေဝးသုိ တင်ြပ ေဆာင်ရǮကရ်မည်။ 

အစညး်အေဝးမှတ်တမး်များ 

၂၄။(က) အပုခ်ျပေ်ရးမှး သည ်အစညး်အေဝး မတ်ှတမး်တင်သူအြဖစ ်ေဆာင်ရǮကရ်မည။် 

(ခ) အစညး်အေဝးမတ်ှတမ်းအားလုံးကို အပုခ်ျပ်ေရးမှးကစနစတ်ကျ မတ်ှတမး်တင ်

သိမး်ဆညး်ရမည။် 
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(ဂ) အစည်းအေဝးတစ်ခု ကျင်းပပီးတိုင်း အုပ်ချပ်ေရးမှး သည် အစည်းအေဝး မှတ်တမ်း 

မူကမ်းကိုအစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူအားလုံးကအတည်ြပေပးရမည့် ေနာက်ဆုံးရက် 

သတ်မှတ်၍ လှည့်လည်စာတွဲြဖန်ǥေဝရမည်။ 

(ဃ) အစည်းအေဝးမှတ်တမ်းများသည် အစည်းအေဝး၌ ဆုံးြဖတ်ထားေသာအချက်အားလုံး 

အတွက် သကေ်သခံအေထာကအ်ထားအြဖစ ်မှတ်ယရူမည။် 

ဆမဲေပးြခင်း 

၂၅။ အစညး်အေဝးတွင် ေပေပါကလ်ာေသာ ြပဿနာတစရ်ပရ်ပအ်တွက ် အဆုံးအြဖတ် ရယရူန ်

တကေ်ရာက်လာသူ အများစုက လက်ေထာင်ကာ ဆြပြခင်းြဖင့် ေဆာင်ရǮက်ိုင်သည်။ သိုရာတွင် 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သူ တစ်ဦးဦးကမှတ်တမ်းတင်ေပးရန် အဆိုြပလင် ေထာက်ခံသူ အမည် 

စာရင်း၊ ကန်ǥကွက်သူ အမည်စာရင်းှင် ့ ကားေနသူ အမည်စာရင်းတို ကို အစည်းအေဝးမှတ်တမ်း  

တွင် မှတ်တမ်းတင်ရမည်။ 

ဘာေငွရှင်းတမ်းတင်ြပြခင်း 

၂၆။ အလုပအ်မေဆာင် ေကာ်မတအီစည်းအေဝးများတွင် ဘာေရးမှးသည် ဘာေငွ စာရင်း 

ရှင်းတမ်းကို ေအာက်ပါအတိုင်း တင်ြပရမည်- 

(က) လက်ရှိဘာေရးှစ်အတွင်းအစည်းအေဝးကျငး်ပသည့်လ မတိုင်မီလ၏ လကုန်ရက် 

အထိ ေကာ်မတီ၏ ရေငွှင် ့သုံးေငွများ၊ 

(ခ) အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်လမတိုင်မလီ၏လကနု်ရက်ရှိလက်ကျန်ေငွစာရင်းရှင်းတမ်း။ 

 

အခန်း(၈) 

အတွင်းေရးမှးများအဖွဲ ဖွဲစည်းြခင်း 

အတွင်းေရးမှးများအဖွဲ  

၂၇။

 သတင်းအချက်အလက်များရယူစိစစ်ြခင်းလုပ်ငန်းှင် ့ေကာ်မတီုံးလုပ်ငန်းကိုဦးစီးေဆာင်ရǮ

က်ိုင်ရန် အတွင်းေရးမှးများအဖွဲကို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွ ဲစည်းရမည်- 

(က) အုပ်ချပ်ေရးမှး        ၁ ဦး 

(ခ) လက်ေထာက်အုပ်ချပ်ေရးမှး      ၁ ဦး 

(ဂ) ေငွစာရင်းဝန်ထမ်း     ၁ ဦး 

(ဃ) လုပ်ငန်းပမာဏှင့်ညီမေသာ ဝန်ထမ်းများ 
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အုပ်ချပ်ေရးမှး 

၂၈။ အပုခ်ျပေ်ရးမှး၏ တာဝနှ်င့်ဝတရားများ 

အပုခ်ျပေ်ရးမှး၏ တာဝန်ှင့် ဝတရားများမာှ ေအာကပ်ါအတုိင်းြဖစသ်ည ်- 

 (က) ဥပေဒ၊နညး်ဥပေဒများင့်ှအညေီကာမ်တီအဖွဲဝင်များအြဖစ ် အဆိုြပတင်သွင်းလာေသာ 

ေလာကလ်ာများကို လကခံ်၍ ေကာမ်တီ သုိ  စစိစတ်င်ြပြခင်း၊ 

(ခ) ေကာမ်တီက ေကာမ်တီအဖွဲဝင်အြဖစ ်သတ်မတ်ှချကမ်ျားင့်ှအညခွီင့်ြပပါက မတ်ှပုံတင ်

စာရင်း ေရးသွင်းြခင်း၊ မှတ်ပုံတင် စာရင်းြပစြုခင်း၊ 

(ဂ) ေကာမ်တီ၏ခွင့်ြပချကအ်ရြမနမ်ာိုင်ငံတမံကီးများဆိုင်ရာအမျ ိးသားေကာမ်တီ အဖွဲဝင ်

ြဖစေ်ကာင်း စစိစေ်ရးကတ်ြပား သုိမဟတ်ု အေထာကအ်ထား ထတ်ုေပးြခင်း၊ 

 (ဃ) မတ်ှပုံတင်စာရင်းများကို ေကာမ်တီသုိတင်ြပ၍ ေကာမ်တီ၏ အတညြ်ပချကရ်ယြူခင်း၊ 

ယင်းမတ်ှပုံတင်စာရင်းကို အခါအားေလျာစ်ာွ ထုတ်ြပနြ်ခင်း၊  

(င) တမံကးီများဆိုင်ရာ အချကအ်လကမ်ျားကို စစုညး်ြခင်း၊ မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ ြပစြုခင်း၊ 

သကဆ်ိုင်ရာအဖွဲအစညး်များင့်ှ ေကာမ်တီအဖွဲဝင်များသုိ ြဖန်ǥေဝြခင်း၊ 

(စ) ုံးအဖွဲ ၏ လပုင်နး်တာဝနမ်ျားကို ကီးကပက်ပွ်ကြဲခင်း၊ 

(ဆ) ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများှင့်အလုပအ်မေဆာင်ေကာ်မတီအစည်းအေဝးများ   

ကျင်းပေရးအတွက် ဖိတ်ကားြခင်း၊ 

(ဇ) ေကာမ်တီအစညး်အေဝးများင့်ှ အလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီ အစညး်အေဝးများတွင ်

မတ်ှတမ်းတင်သူအြဖစ ်ေဆာင်ရǮကြ်ခင်း၊ 

(စျ) အစညး်အေဝးမတ်ှတမ်းများ ထနိး်သိမ်းြခင်း၊ 

(ည) ေကာမ်တီင့်ှအလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီုံးတုိ၏ ုံးစာတဲွများ၊ အမတဲွများ၊ မတ်ှတမး် 

များအပါအဝင် ကိုယပ်ိုင်အမတ်ှတံဆပိ၊်ုံးတံဆပိစ်သညမ်ျားကို လုံǪခစံာွ ထနိး်သိမး်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ေကာမ်တီင့်ှအလပုအ်မေဆာင်ေကာမ်တီက ေပးအပေ်သာတာဝနမ်ျားကို ထမး်ေဆာင ်

ြခင်းင့်ှလပုင်န်းေဆာင်ရǮကမ်အေြခအေနများကိုအခါအားေလျာစ်ာွအစရီင်ခံတင်ြပြခင်း။ 

လကေ်ထာကအ်ပုခ်ျပေ်ရးမှး 

၂၉။ လကေ်ထာကအ်ပုခ်ျပေ်ရးမှးသည ်အပုခ်ျပေ်ရးမှးကို တာဝန်ခံရမည။် 

ေငွစာရင်းဝနထ်မး် 

၃၀။ ေငွစာရင်းဝနထ်မ်းသည ်ဘာေရးမှးအား တာဝနခံ်၍ ေကာမ်တီ၏ ေငစွာရင်းဆိုင်ရာ ကစိရပ် 

များကို တာဝနယ်ေူဆာင်ရǮကရ်မည။် 

 



14 

အခနး်(၉) 

ရနပ်ုံေငွရာှေဖြွခင်းှင့်သံုးစွဲြခင်း 

၃၁။ ေကာမ်တီ၏ရန်ပုံေငွကို ေအာကပ်ါ ရေငွများြဖင့် ထေူထာင်ရမည ်- 

(က) အသင်း၀င်ေကး၊ စှစ်ဉေ်ကးင့်ှ ရကလ်နွေ်ကးတုိမရှရိှသည့်ေငွများ အပါအဝင် 

အသင်းဝင်ေကးင့်ှ ထည့်ဝင်ေငွများ၊ 

(ခ) ြပညတွ်င်း ြပညပ် အဖွဲအစညး်များင့်ှ အလှရှင်များထမံ ှလှဒါန်းေငွင့်ှ ေထာကပ်ံ့ေငွများ 

အပါအဝင် ြပင်ပပုဂိလ်တစ်ဦးချင်းှင့် အဖဲွအစည်းများ၏ ေထာက်ပ့ံေငွများ၊ 

(ဂ) ေကာမ်တီ၏ကီးကပမ်ြဖင့် ေကာမ်တီအဖွဲဝင်များ၏ ပညာရပဆ်ိုင်ရာ သုေတသနလပုင်နး် 

များမေှထာကပ်ံ့ရရှိေငွများ၊ ကမး်ကျင်မဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မလပုင်နး်များမ ှ ရေငွများ 

အပါအဝင် တမံကးီများင့်ှသက်ဆိုင်သည့် ပညာရပဆ်ိုင်ရာ ေဆာင်ရǮကမ်လပုင်နး်များမ ှ

ရရိှသည့် ဝင်ေငွများ။ 

၃၂။ ေကာမ်တီသည ် - 

(က) မမိ ိရနပ်ုံေငွြဖင့် သီးြခားရပ်တည်ိုင်ရန ်ကိးပမး် အားထတ်ုရမည။် 

(ခ) မိမိရန်ပုံေငွြဖင့် သီးြခားရပ်တည်ရာတွင် လုံေလာက်မမရှိပါက လုပ်ငန်းများ 

ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရǮက်ိုင်ေရးအတွက် ဥပေဒပုဒ်မ၃၀ 

ပုဒ်မခွဲ(ခ)ှင့်အညီဝန်ကီးဌာနမှတစ်ဆင့်ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ၏ ခွင့်ြပချက်ြဖင့် 

ြပည်ေထာင်စု ဘာရန်ပုံေငွမှ ကျခံသုံးစွဲိုင်ရန်တင်ြပေတာင်းခံိုင်သည်။ 

(ဂ) နညး်ဥပေဒခဲွ (ခ) အရ တင်ြပေတာင်းခံရာတွင် ေတာင်းခံရသည့် အေကာင်းအရင်းကို 

ကျ ိးေကာင်းစုံလင်စာွ ေဖာြ်ပ၍ ေရးဆွဲတင်ြပရမည။် 

(ဃ) အြပညြ်ပညဆ်ိုင်ရာ တမံကီးများ ေကာ်မရှင်သို စှစ်ဉေ်ကးကို ိုင်ငံြခားသံုးေငွြဖင့် 

ေပးသွင်းရာတွင် ဝန်ကးီဌာနမတှစဆ်င့် ြပညေ်ထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ ခွင့်ြပချကြ်ဖင့် 

ြပညေ်ထာင်စဘုာရနပ်ုံေငွမ ှတင်ြပေတာင်းခံိုင်သည။် 

၃၃။  ေကာမ်တီ သည ်ရနပ်ုံေငွ သံုးစွဲြခင်းင့်ှ စပလ်ျဉ်း၍- 

(က) အသင်းဝင်ေကး၊ စှစ်ဉေ်ကး၊ ြပညတွ်င်းြပညပ်အလှရှင်များကလှဒါန်းေသာ လှဒါနး်ေငွ 

အပါအဝင်ေကာမ်တီ၏ ရေငွများကို ြမနမ်ာိုင်ငံအတွင်းရိှ ဘဏ်တစခု်ခုတွင် ေငွစဘုဏ ်

စာရင်း (saving account) ဖင့်ွလစှ၍် ထည့်သွင်းြခင်း၊ အသံုးစရိတ်များကို ထတ်ုယသံုူးစွဲ 

ြခင်းတိုကို တညဆ်ဲဘာေရးဆိုင်ရာ စည်းမျဉး်များင့်ှအည ီေဆာင်ရǮကရ်မည။် 

(ခ) ေကာမ်တီ၏ ရနပ်ုံေငွများမ ှ ကျခံသံုးစွဲသည့် အသံုးစရိတ်များှင့်ြပညေ်ထာင်စု ဘာ 

ရနပ်ုံေငွ မ ှကျခံသံုးစွဲသည့် အသံုးစရိတ်များကို သီးြခားစ ီစာရင်း ြပစထုားရမည။် 
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(ဂ) ြပညေ်ထာင်စဘုာရနပ်ုံေငွမ ှ ကျခံသံုးစွဲသည့် အသံုးစရိတ်များင့်ှစပလ်ျဉး်၍ အသံုး 

စရိတ် ရှင်းတမး်များကို တညဆ်ဲဘာေရးဆိုင်ရာ စညး်မျဉး်များ၊ ေငွစာရင်းလပုထ်ုံး 

လပုန်ညး်များင့်ှအည ီ စနစတ်ကျေရးဆွဲပီး သကဆ်ိုင်ရာဝန်ကီးဌာနသုိ လစဉ် 

ေပးပိုရမည။် 

(ဃ) ေကာမ်တီ၏ရန်ပုံေငွများင့်ှ ြပညေ်ထာင်စဘုာရနပ်ုံေငွမ ှ ကျခံသံုးစွဲေသာ အသံုးစရိတ ်

များကို တညဆ်ဲဘာေရး စညး်မျဉ်းများ၊ ေငွစာရင်း လပုထ်ုံးလပုန်ညး်များင့်ှအည ီ

စနစတ်ကျ ေငွစာရင်းသွင်းြခင်း၊ သံုးစွဲြခင်း၊ လက်ကျန ်ရှင်းတမး်ထတ်ုြခင်း ြပလပုရ်မည်။ 

(င) အဆိုပါစာရင်းများကို စှစ်ဉစ်ာရင်းစစ်ချပ်ုံး၏ စာရင်းစစေ်ဆးမခံယရူမည်။ လိုအပပ်ါက 

အထးူစစေ်ဆးချကမ်ျားကိုလညး် ခံယရူမည။် 

(စ) ေငွထတ်ုချကလ်ကမ်ှတ် အားလုံးကို ဥက သုိမဟတ်ု ဤကစိအလိုငှာ ဥကက မမိ ိ

ကိုယစ်ားတာဝနေ်ပးအပထ်ားေသာ အတွင်းေရးမှးင့်ှ ဘာေရးမှးတုိက လကမ်တ်ှ 

ေရးထိုးရမည်။ 

၃၄။ ေကာမ်တီ၏ေငွစာရငး်များကို တည်ဆဲဘာေရးဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများငှ့်အညီ စာရင်းြပစ ု

ရမည်။  

၃၅။ ေကာမ်တီသည ် ြပညေ်ထာင်စဘုာရနပ်ုံေငွမှ ကျခံသံုးစွဲသည့်အသံုးစရိတ်များကို စှစ်ဉ ်

ဘာေရးစှ ်ကနုဆ်ုံးပီး သံုးလအတွင်း ပးီခ့ဲသည့်စှ ်မမိ၏ိေဆာင်ရǮကခ်ျကမ်ျားင့်ှအတူ ဝန်ကးီဌာန 

သုိ စာြဖင့် တင်ြပရမည။် 

၃၆။ ေကာ်မတီသည် ေအာက်ပါ ြပည်တွင်း ြပည်ပရှိ အဖွဲအစည်းှင် ့အလှရှင်များထံမှ အလှေငွ 

များ၊ မေရǯေြပာင်းိုင်ေသာပစည်းှင် ့ ေရǯေြပာင်းိုင်ေသာပစည်းများ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာှင်အ့ြခား 

အကူအညီများကို လက်ခံေဆာင်ရǮက်ိုင်သည်- 

(က) တရားဝင်မှတ်ပုံတင် ဖွဲစည်းထားေသာ ြပည်တွင်း ြပည်ပ အဖွဲအစည်း တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာိုင်ငံတွင ် တရားဝင်မှတ်ပုံတင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းြဖစ်ပီး 

လိုအပ်ပါကသက်ဆိုင်ရာသံုံးများ၏ စိစစ်ေထာက်ခံချက်ပါရှိသည့် ြပည်ပအဖွဲအစည်း 

တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ဂ) ြပည်တွင်း သိုမဟုတ် ြပည်ပမ ှပုဂိလ်တစ်ဦးဦး။ 

၃၇။ ေကာ်မတီသည်  လက်ခံရရှိေသာ  အလှေငွများ၊  ပစည်းများှင့် စပလ်ျဉ်း၍  အလှရှင်၏ 

အမည်၊ ေနရပ်လိပစ်ာ၊ အလှေငွ၊ ပစည်း၊ယင်းပစည်း၏ တန်ဖိုး၊ လှဒါန်းသည့်ေနǥရက် စသည်တိုကို 

စနစ်တကျမှတ်တမ်းတင်ပီး လက်ခံရရှိေကာင်း အေထာကအ်ထားကိ ုအလှရှငအ်ား မပျက်မကွက် 

ြပန်လညေ်ပးအပ်ရမည်။ 
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၃၈။ ေကာ်မတီသည် လှဒါန်းမှင် ့စပလ်ျဉ်း၍ တညဆ်ဲဥပေဒှင်အ့ည ီအခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိရန် 

ဝန်ကီးဌာနမှတစ်ဆင့် စီမံကိန်း၊ ဘာေရးှင့် စက်မဝန်ကီးဌာနထံ တင်ြပေတာင်းခံိုင်သည်။ 

 

အခနး်(၁၀) 

အေထေွထွ 

၃၉။ ြမနမ်ာိုင်ငံတမံကးီများဆိုင်ရာ အမျ ိးသားေကာမ်တီုံးကို  ရနက်နုတုိ်င်းေဒသကးီအတွင်းတွင် 

တညေ်ထာင်ရမည။် ြမနမ်ာိုင်ငံတမံကီးများဆိုင်ရာ အမျ ိးသားေကာမ်တီ ုံးခဲွများကို တုိင်းေဒသကးီ 

သုိမဟတ်ု ြပညန်ယမ်ျားတွင် တညေ်ထာင်ိုင်သည်။ 

၄၀။ ိုင်င့ံဝန်ထမး်မဟုတ်ေသာ နာယကအဖွဲဝင်များ၊ ေကာမ်တီဝင်များင့်ှ အလပုအ်မေဆာင် 

ေကာ်မတီဝင်များသည ်ြပညေ်ထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညခီျကြ်ဖင့်  - 

(က) ဝန်ကးီဌာနမ ှအခါအားေလျာစ်ာွ သတ်မှတ်သည့် ချးီြမင့်ေငကွို ခံစားခွင့်ရှိသည။် 

(ခ) တာဝနအ်ရခရီးသွားလာရပါက အမနှတ်စ်ကယ ် ကနုက်ျသည့် ခရီးစရိတ်ငှ့် 

သတ်မတ်ှထား သည့် ေနǥတွကစ်ရိတ်များကို ခံစားခွင့်ရိှသည်။ 

၄၁။  ေကာမ်တီသည်- 

 (က) ုံးတံဆပိက်ို ေကာမ်တီ၏ တရားဝင်စာများမအှပ အြခားကစိရပမ်ျားတွင် သံုးစွဲြခင်း 

မြပရ။ 

 (ခ) တရားစွဲဆိပုိုင်ခွင့်၊ တရားစွဲဆိုခံခွင့်ရိှသည။် 

 

 

 

 
ေဒါက်တာေအာင်သူ 
ြပည်ေထာင်စုဝန်ကးီ 

စိုက်ပျ ိးေရး၊ ေမွးြမေရးှင် ့ဆည်ေြမာင်းဝန်ကးီဌာန 

 

 

 

 

 



17 

စာအမတ်ှ၊ ၁/ ၁၉၀ (က) (၁) (   /၂၀၂၀)(လဆ) 
ရကစ်ွဲ၊ ၂၀၂၀ ြပည့်စှ၊် ိုဝင်ဘာလ             ရက် 
ြဖနǥ်ေဝြခင်း 
ိုင်ငံေတာသ်မတုံး 
သမတဦးစးီုံး 
ဒတိုယသမတ(၁)ဦးစးီုံး 
ဒတိုယသမတ(၂)ဦးစးီုံး 
ြပညေ်ထာင်စအုစိုးရအဖွဲုံး 
ြပညေ်ထာင်စလုတ်ေတာ်ုံး 
ြပညသူ်ǥလတ်ေတာ်ုံး 
အမျ ိးသားလတ်ေတာ်ုံး 
ြပညေ်ထာင်စတုရားလတ်ေတာခ်ျပ် 
ိုင်ငံေတာဖ်ွဲစညး်ပုံအေြခခံဥပေဒဆိုင်ရာခံုုံး 
ြပညေ်ထာင်စေုရǮးေကာကပ်ွဲေကာ်မရှင်ုံး 
ြပညေ်ထာင်စဝုန်ကးီဌာနအားလုံး 
ြပညေ်ထာင်စေုရှေနချပ်ုံး 
ြပညေ်ထာင်စစုာရင်းစစခ်ျပ်ုံး 
ြပညေ်ထာင်စရုာထးူဝနအ်ဖွဲုံး 
ေနြပညေ်တာေ်ကာင်စီုံး 
တုိင်းေဒသကီး/ ြပညန်ယအ်စိုးရအဖွဲုံးများအားလုံး 
ြမနမ်ာိုင်ငံေတာ်ဗဟိုဘဏ် 
ြမနမ်ာိုင်ငံတမံကးီများဆိုင်ရာအမျ ိးသားေကာမ်တီအဖွဲဝင်များ 
န်ကားေရးမှးချပ် 
ပုံှိပေ်ရးင့်ှ ထတ်ုေဝေရးဦးစးီဌာန 
ဤဝန်ကးီဌာနရိှ ဦးစီးဌာနအားလုံး 
       
       အမနိǥ်အရ 
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